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LEI COMPLEMENTAR N° 56/2022

ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTuLO I
Do Regime Juridico

CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Os servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Domingos Martins séo
submetidos ao regime juridico Unico instituido por esta Lei Complementar, regulando as
condicOes de provimento e vacancia dos cargos publicos, direitos e vantagens, deveres,
obrigagdes e responsabilidades.

Art. 20 Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por
lei, em nimero certo, com denominagdo prépria, atribuigdes definidas e pagamento pelos

cofres do Municipio.
Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados segundo

diretrizes definidas em lei especifica. \}j/{/
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TiTULO II
Do Provimento

CAPITULO I
Dos Cargos Publicos

Art. 4° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comisséo.

Art. 5° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei.

Art. 6° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
sua natureza e complexidade, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 7° Os cargos publicos sdo providos por:

I - nomeagdo;

II - aproveitamento;

III - reintegragao;

IV - recondugdo;

V - reversdo;

VI - readaptagao.

Art. 8° Os atos de provimento dos cargos serdo editados:

I - na administracdo direta do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal;
II - no Poder lLegislativo, pelo Presidente da Camara;

III - nas autarquias e fundagdes publicas, pelo dirigente superior da entidade.
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Art. 99 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se
com o exercicio.

CAPITULO II
Da Funcgao Gratificada

Art. 10 Funcdo gratificada é o encargo de chefia cometido a servidor publico
efetivo, mediante designagao.

Parégrafo Unico. A competéncia para a designagdo ou dispensa de servidor
para o exercicio de fungdo gratificada é atribuida, no dmbito do Poder Executivo, ao
Prefeito Municipal e aos dirigentes das autarquias ou fundagdes publicas, e no &mbito do
Poder Legislativo, a autoridade definida em seu regimento.

Art. 11 A designagdo para fungdo gratificada vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato, competindo a autoridade a que o servidor ficar
subordinado, dar-lhe exercicio imediato, independentemente de posse.

CAPITULO III
Da Nomeacao

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 12 A nomeagdo sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso
publico para cargo de provimento efetivo;

II - em comissdo, para provimento de cargo de confianga, de livre nomeagéo
e exoneragao.

Art. 13 A nomeacgdo para cargo efetivo dar-se-a apos atendidos os pré-
requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Parégrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor publico, regidos por esta Lei Complementar, no cargo serdo estabelecidos em

legislagdo especifica.
I j'
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Art. 14 Os cargos de provimento em comissdo a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

SECAO II
Do Concurso Publico

Art. 15 A investidura em cargo publico dependera de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, que observardo as condicbes e os
requisitos prescritos em lei e no edital, ficando isentos de concurso publico os cargos
comissionados.

§ 1° O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

8§ 3° As normas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas
em decreto e cada concurso sera regido por instrugdes especiais expedidas pelo érgéo
competente.

Art. 16 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou
de provas e titulos reservardo percentual de até 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 17 O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos vagos, 0S
requisitos para inscrigdo dos candidatos, e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
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SECAO III
Da Posse

Art. 18 Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir,
formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossado ou por seu representante

especialmente constituido para este fim.
Paragrafo Unico. A posse somente sera realizada nos casos de investidura em

cargo de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.
Art. 19 S&o requisitos para a posse:
I - nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
III - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - pleno gozo dos direitos politicos

V - sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em
inspegdo médica municipal;

VI - atendimento as condigdes especiais previstas em lei para determinadas
carreiras.

VII -ter boa conduta, sendo considerada ma conduta:

a) ter sido condenado por ato de improbidade administrativa, ndo podendo o
cidaddo ter acesso ao cargo publico efetivo durante o periodo de 4 anos, caso ndo tenha
sido aplicada sancgdo superior na sentenca condenatéria, que devera ter sido julgada em
223 instancia;

b) Ter sido condenado, por quaisquer crimes, ndo podendo o cidad&o ter
acesso ao cargo publico efetivo durante o periodo de 3 anos, caso ndo tenha sido
aplicada sancdo superior na sentenca condenatéria, que devera ter sido julgada em 22
insténcia, sendo afastado este impedimento em caso de suspensdo condicional do
processo ou suspensdo da execugdo da pena, que devera ocorrer até a posse.

&M[/ 5



LEI COMPLEMENTAR N° 56/2022

2

%ee/é(f/fi(/}ca (7//4////(1///1(///
Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

M(f//zd(m;i (“///a,;(/wu

VIII - atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos;

§ 1° No ato da posse, o empossado apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio.

§ 20F requisito para posse a declaragdo do empossado de que exerce ou n@o
outro cargo, emprego ou fungdo publica na administragdo direta ou indireta dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Art. 20 A posse verificar-se-a& no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacao.

8§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo
para a posse poderd ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30
(trinta) dias a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 29 Sera tornada sem efeito a nomeagdo, quando a posse nao se verificar no
prazo legal ou o interessado ndo preencher os requisitos definidos no artigo anterior.

Art. 21 Apdés a posse, o servidor sera lotado por ato da Secretaria
responsavel pela Gestdo dos Recursos Humanos na Secretaria ou 6rgdo onde devera ter
exercicio.

SECAO IV
Do Exercicio

Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das
atribuicOes de seu cargo.

Art. 23 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagdo do ato,
nos demais casos.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época
de férias escolares, o exercicio podera ser determinado para ter inicio na data fixada para
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o comego das atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for localizado o
servidor.

§ 2° N&o ocorrendo o exercicio no prazo previsto neste artigo o servidor
publico sera exonerado, sendo respeitado o devido processo legal e oportunizado o
contraditério e ampla defesa.

Art. 24 Ao chefe ou encarregado da unidade administrativa ao qual
subordinar-se o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentarda ao drgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizagdo de
sua inscrigdo no érgdo previdencidrio do Municipio e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 26 A localizagdo do servidor poderd ser alterada pelo Secretario
responsavel pela Gestdo dos Recursos Humanos, por solicitagdo do Secretdrio da Pasta,
de oficio ou a pedido, observando-se sempre a necessidade e o interesse do servico.

Art. 27 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor publico.

CAPITULO 1V
Do Regime De Trabalho

SECAO I
Da Duragdo Do Trabalho

Art. 28 A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais,
regidos por esta Lei Complementar, serd de 40 (quarenta) horas semanais,
compreendendo cinco jornadas didrias de 8 (oito) horas, excetuando-se o regime de
turnos, facultada a compensagdo de horario e a redugdo da jornada mediante acordo,
conforme legislagdo aplicavel. Os cargos de nivel superior terdo jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, exceto cargos privativos de nivel superior, cuja jornada de
trabalho sera fixada em legislagdo especifica.

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada exige do seu
ocupante dedicagdao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administragao.
1/ 7
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§ 2° Observada a necessidade de servigo, a lei poderd estabelecer o regime
de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva do servidor publico efetivo, fixando o
vencimento ou a gratificagdo necessaria a compensagéao financeira correspondente.

§ 3° O servidor submetido ao regime de dedicagdo exclusiva ndo podera
exercer qualquer outra atividade estranha ao seu cargo, inclusive de natureza privada.

8 4° Fica vedada a concessdo de regime de tempo integral ou de dedicagao
exclusiva ao servidor:

I - ocupante de cargo de provimento em comissao ou de funcdo gratificada;

II - colocado a disposigdo de outro Poder do Municipio, de outro Municipio, do
Estado ou da Unido.

§ 5° O Poder Legislativo tera autonomia para determinar a jornada semanal e
didria de seus servidores, conforme a sua necessidade, o que sera feito mediante ato do
seu Presidente.

Art. 29 Poderd haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou por motivo de forga maior.

§ 1° Compete ao Secretdrio Municipal ou Autoridade de igual hierarquia,
atendida a justificativa prévia, prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada
a necessidade do servigo.

§ 2° A prorrogacao de que trata este artigo, sera remunerada na forma deste
Estatuto e ndo podera exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada
especial ou regime de turnos.

8§ 39 Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que
excederem a jornada normal serdo compensadas pela correspondente diminuigdo em

dias subseqlientes.

Art. 30 Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor publico que seja
estudante, sera concedido, por ato do Prefeito, do Presidente da Camara Municipal ou do
dirigente superior da autarquia ou fundagdo publica, horario especial de trabalho,
respeitada a carga horaria e sem prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens.
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§ 1° Para obtengdo desse beneficio, o servidor devera apresentar documento
fornecido pela direcdo do estabelecimento de ensino em que esteja matriculado,
contendo:

I - horario a que estiver submetido;

II - todos os hordrios que existam no estabelecimento, no mesmo curso que
o servidor estiver matriculado.

§ 2° O horario especial a que se refere este artigo importard compensagédo da
jornada normal com a prestacdo de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no
periodo correspondente as férias escolares.

§ 3° O horario especial ao servidor estudante apenas serda concedido nos
seguintes casos:

a) Servidor com ensino fundamental completo, para cursar nivel médio;

b) Servidor com ensino médio completo, para cursar nivel superior ou
técnico;

c) Servidor ja graduado, para cursar pos-graduagdao, mestrado ou doutorado,
quando estes cursos guardarem vinculo direto com seu cargo efetivo;

Art. 31 Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze
horas consecutivas para descanso.

SECAO II
Da Frequéncia ao Servigo

Art. 32 A frequéncia do servidor publico serd apurada através de registros a
serem definidos pela administragdo, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas
e saidas.

Art. 33 O registro de frequéncia deverd ser efetuado dentro do horario
determinado para o inicio do expediente, com uma tolerdncia maxima de quinze minutos.

Paragrafo Unico. O atraso no registro da frequéncia, com a utilizagdo da
toleréncia prevista neste artigo, teré que ser obrigatoriamente compensado.

% :
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Art. 34 Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a
fiscalizagdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de
confianga, passivel de exoneragdo ou dispensa.

Pardgrafo Unico. E vedado dispensar o servidor do ponto e abonar falta ao
servigo, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei ou regulamento.

Art. 35 A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a
sua burla, pelo servidor publico, implicardo adogdo obrigatéria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 36 A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico serd feita pelo
Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal ou autoridade de igual hierarquia,
podendo ser alterada por conveniéncia da administragéo.

Paragrafo Unico. O Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de
autarquia ou fundagdo publica municipal, no dmbito de suas respectivas competéncias,
determinardo quais os cargos cujos servidores, em virtude dos encargos externos, ndo
estdo obrigados ao registro didrio de frequéncia.

Art. 37 O servidor publico perdera:
I - a remuneragado do dia em que faltar injustificadamente ao servigo;

II - um terco do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo apos o
periodo de tolerancia maxima a que se refere o art. 33 e dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a fixada
para o término do expediente;

III - o vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao
servigo ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;

IV - a integralidade de sua remuneragdo durante os afastamentos por motivo
de prisdo em flagrante ou prisdo preventiva ou temporaria.

§ 1° O servidor publico que for afastado em virtude de condenagdo por
sentenca definitiva a pena que ndo resulte em demissdo ou perda do cargo, terd
suspensa a sua remuneragdo e seus dependentes passardo a perceber auxilio-recluséo.

r\ ’l
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8§ 2° No caso de falta injustificada ao servigo os dias imediatamente
anteriores e posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles
intercalados serdo também computados como falta.

§ 3° Na hipotese de ndo comparecimento do servidor publico ao servigo ou
escala de plantdo, o numero total de faltas abrangerd, para todos os efeitos legais, o
periodo destinado ao descanso.

Art. 38 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor publico ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, para apresentagdo obrigatéria em 6rgdo militar;
II - por um dia, a cada trés meses, para doagdo de sangue;

III - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data
do ato civil ou religioso, conforme o caso;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participacdo de juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
c) prestagdo de concurso publico.

Art. 39 Em qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior caberd ao
servidor publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

SECAO III
Do Afastamento

Art. 40 O servidor publico poderd ser posto a disposicdo de 6rgdo da
Administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito

W/(/ 11
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Municipal ou do Presidente da Cémara, conforme o caso, pelo prazo de até 4 (quatro)
anos, sendo vedada a prorrogagdo quando o afastamento atingir esse limite maximo de

prazo.

§ 1° Ndo haverda o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o
afastamento for para exercer cargo de diregdo ou, ainda, para ter exercicio em 6rgdo da
administragdo indireta do préprio Municipio.

§ 29 A cessdo do servidor para 6rgdos ou entidades da administragdo federal,
estadual ou para outros municipios, formalizada através de termo de cooperagdo, serd
sempre com 6nus para o 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 3° O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais
o Municipio mantenha convénio, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

§ 4° Na hipotese de cessdo mediante convénio, o termo respectivo deverd
conter cldusulas regulando os encargos e obrigagdes das partes convenentes, entre os
quais os relativos a pagamento dos vencimentos e das parcelas de contribuigdes
previdenciarias de responsabilidade do servidor e do Municipio.

§ 5° Salvo nos casos especificados fixados em lei, o servidor cedido ndo terd
direito a progressdo por merecimento ou por desempenho.

§ 6° Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornard ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 7° O prazo disposto no “caput" desse artigo ndo se aplica quando o
afastamento do servidor se der no interesse do proprio Municipio mediante manifesta
comprovacao do interesse publico.

Art. 41 E permitido ao servidor ausentar-se da repartigdo em que tem
exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagdo expressa
do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, conforme o caso, para:

I - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos
ou desportivos;
1%
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ITI - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizagdo, especializagdo,
mestrado ou doutorado que se relacione com as atribuigdes do cargo publico de que seja
titular.

§ 1° O afastamento para participar de competicées desportivas so6 se dara
quando se tratar de representagdo do Municipio, do Estado do Espirito Santo ou do Brasil

em competigdes oficiais.

§ 2° No caso do inciso II, o servidor publico fica obrigado a permanecer a
servigo do Municipio, apds a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo
de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados, aos cofres municipais o
que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 3° Concluido o curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, ndo poderd
o servidor ausentar-se para frequentar novo curso enquanto decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestagdo de servigos fixado no paragrafo anterior.

§ 4° A auséncia ou afastamento previsto neste artigo somente sera deferido,
observados critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa, se ndo for possivel a
participagdo do servidor nos referidos eventos, sem prejuizo do exercicio de suas
fungdes.

§ 59 A autorizagdo ou liberacdo da auséncia ou afastamento para participagéo
em seminarios, congressos ou outros certames técnicos, cientificos, culturais ou
desportivos sera dada, preferencialmente, ao servidor publico efetivo.

Art. 42 Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo efetivo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragdo;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

1’ % 13
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
progressdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, nos casos de afastamento, os
valores de contribuicdo serdo determinados como se em exercicio estivesse.

Art. 43 Condenado por crime inafiancavel o servidor publico efetivo sera
afastado do exercicio de seu cargo, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO V
Do Estagio Probatério

Art. 44 Até a aquisicdo da estabilidade o servidor ficard submetido a estadgio
probatdrio, periodo em que serdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmagéo
no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 45 Durante o periodo de estdgio probatdério serd observado, pelo
servidor ptblico, o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e ética profissional;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - disciplina, salvo em relagdo a falta punivel com demisséo;
V - eficiéncia e produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 1° Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento
préprio a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o
regulamento, que estabelecera a periodicidade dessa avaliagao.

1/
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§ 2° Na hipdtese de acumulagdo legal, o estdgio probatério deverd ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 46 Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor
publico em estdgio probatdrio, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em comissdo
ou da fungdo gratificada, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos

definidos no regulamento.

§ 1° As conclusdes das chefias imediata e/ou mediata serdo apreciadas, em
carater final, por uma comissdo, especialmente criada para esse fim.

§ 20 Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneragdo do servidor
publico, ou pela sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade
competente, antes da decisdo final, lhe concederd um prazo de quinze dias para a
apresentagdo de sua defesa.

§ 39 Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, a comissdo
encaminhard o processo ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Cdmara ou ao dirigente
superior da autarquia ou fundagdo publica, conforme o caso, que, apds ouvido o
respectivo servigo juridico, decidira pela confirmagdo ou ndo do servidor no cargo.

§ 4° O regulamento estabelecerd o prazo para que a comissdo faga o
encaminhamento do processo a autoridade competente para os fins previstos no
paragrafo anterior.

Art. 47 A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio
probatério, se o servidor publico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no
art. 45 a chefia imediata, em relatério circunstanciado, denunciard o fato a comisséo
para, em processo sumario, promover a averiguagdo necessdria, assegurando-se em
qualquer hipdtese, o direito da defesa.

Art. 48 Em regime de estagio probatodrio, o servidor publico ndo podera ser
afastado do cargo para qualquer fim, salvo para exercicio de cargo em comissdo no
ambito da Administragdo Municipal.

Art. 49 Serd submetido a novo estagio probatério o servidor que, ja tendo
adquirido a estabilidade, for nomeado para outro cargo publico.

Z
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CAPITULO VI
Da Estabilidade

Art. 50 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, adquirird a estabilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Pardgrafo Unico. E obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho do
servidor para a aquisigdo da estabilidade, observados os requisitos estabelecidos no art.

45,
Art. 51 O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
Da Promogao e Progressao

Art. 52 A promogdo e progressdo sdo instrumentos criados por lei especifica
para possibilitar a melhoria de desempenho profissional do servidor e incentivar e
valorizar o seu aperfeicoamento através da busca por conhecimentos adicionais, e
obedecera a legislagdo especifica.

Art. 53 A promogdo tem por finalidade a valorizagdo do aprimoramento e
aperfeicopamento pessoal do servidor de acordo com sua habilitagdo/escolaridade,
constituindo-se na elevagao funcional de uma classe de vencimento para outra superior,
dentro da mesma carreira.

Art. 54 A progressdao configura-se pela valorizagdo do desenvolvimento do
servidor na carreira a que pertence, tendo como requisito o tempo de servigo associado
ao merecimento mediante avaliagdo de desempenho, constituindo-se no crescimento
horizontal, mediante a passagem de um nivel para outro superior, dentro da mesma

carreira. //(/
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CAPITULO VIII
Da Reintegracao

Art. 55 Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou
judicial, transitada em julgado, com todos os direitos e vantagens que forem devidos.

§ 1° A reintegragdo por decisdo administrativa fica condicionada a revisdo do
respectivo processo administrativo-disciplinar.

§ 2° Na hipotese do cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard
em disponibilidade remunerada.

§ 39 Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegracdo se dara
no cargo resultante da transformacao.

§ 4° O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecdo médica.

§ 5° Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

§ 69 Se verificada a reintegragao do titular do cargo, o eventual ocupante da
vaga, se estdvel, serd, pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
II - aproveitado em outro cargo;

IIXI - posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

CAPITULO IX
Da Recondugao

Art. 56 Reconducdo é o retorno do servidor publico estdvel ao cargo que
ocupava anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitagdo em
estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou em fungdo da reintegragdo do titular do

e :
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cargo, cuja vaga estava ocupando, conforme previsto no inciso I, do § 69, do artigo
anterior.

CAPITULO X
Do Aproveitamento

Art. 57 Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo do servidor publico
posto em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento sera realizado no interesse da Administragdo e dar-se-
d no mesmo cargo ou em outro cargo de natureza, atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade, a habilitagdo
exigida para o respectivo cargo e a existéncia de vaga.

8§ 20 A formalizagdo do aproveitamento exige comprovacdo da capacidade
fisica e mental do servidor, mediante prévia inspegdo médica oficial do Municipio.

§ 3° Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no
prazo de quinze dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 4° \Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 58 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 3° do artigo
anterior. :

Art. 59 Havendo mais de um concorrente a8 mesma vaga, serd aproveitado o
que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior
tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO XI
Da Reversao

Art. 60 Reversdo € o reingresso a atividade do servidor publico aposentado
por invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria ¢ ter sido julgado

apto em inspegdo médica oficial. //

J
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§ 1° A reversdo far-se-&@ no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° N&o podera haver reversdo do servidor publico que contar 70 (setenta)
anos de idade ou tempo de servigo para aposentadoria voluntdria com proventos
integrais.

CAPITULO XII
Da Readaptacao

Art. 61 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicBes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental, verificada em inspecdo realizada por junta médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 29 A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida e o nivel de escolaridade.

§ 39 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo do vencimento do servidor.

CAPITULO XIII
Da Substituicdo

Art. 62 Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento
de ocupante de cargo em comissao ou de fungao gratificada.

Art. 63 A substituicdo para cargo em comissdo ou fungdo gratificada sera
automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 1° Substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou
regimento e se processara independentemente de ato.

§ 2° A substituicdo sdé se efetuard quando imprescindivel, face as
necessidades do servigo e a impossibilidade de redistribuigdo das tarefas.
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Art. 64 Durante o tempo de substituicdo, o servidor substituto percebera o
vencimento do cargo em comissdo ou o valor da fungdo gratificada, ressalvado o direito
de opgao.

TiTULO III
Da Vacancia

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 65 A vacéncia de cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

IX - demissdo;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - declaragdo de perda de cargo;

VI - destituigdo de cargo em comissao.

CAPITULO II
Da Exoneracgao

Art. 66 A exoneracdo do servidor publico efetivo dar-se-a:
a) de oficio, por ato da autoridade competente;
b) a pedido do servidor.

e
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§ 19 Se de oficio, respeitado o devido processo legal e oferecido o
contraditério e ampla defesa, a exoneragdo do servidor publico efetivo serd aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo assumir o exercicio
do cargo no prazo legal.

§ 2° A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo gratificada
dar-se-a:

a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do proprio servidor publico.

Art. 67 O servidor publico que solicitar exoneragcdo devera conservar-se em
exercicio até quinze dias apds a apresentagdo do pedido.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor n&o permaneca em exercicio apds o pedido
de exoneragdo, os seus direitos vinculados a exoneragdo serdo pagos proporcionalmente,
cabendo a Administragao proceder os descontos pertinentes aos dias ndo cumpridos.

Art. 68 N&do sera concedida exoneracdo ao servidor publico efetivo que, tendo
se afastado para frequentar curso especializado a que se refere o art. 41, II, e ndo tendo
permanecido no cargo pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, ndo houver
promovido a reposigdo das importdncias recebidas, durante o periodo do afastamento,
em valores atualizados, caso em que sera demitido, apds trinta dias, por abandono do
cargo, sendo a importéncia devida inscrita em divida ativa.

Pardgrafo Unico. N&o haverd necessidade da reposicdo de que trata este
artigo quando a exoneragdo decorrer da nomeagdo para outro cargo publico no

municipio.

Art. 69 S3o competentes para exonerar as autoridades e dirigentes dos
4rgdos ou entidades referidos no art. 89, salvo delegagdo de competéncia.

-
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TiTULO IV
Dos Direitos E Vantagens

CAPITULO I
Da Retribuicdao Pecuniaria

Art. 70 Pelo efetivo exercicio do cargo, o servidor publico receberd uma
retribuigdo pecunidria em forma de vencimento, subsidio e remunerag&o.

Art. 71 Vencimento é a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor
publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel ou padréo fixado em
lei especifica.

Art. 72 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 73 Subsidio é a retribuigdo pecunidria fixada por lei para determinadas
categorias de servidores publicos.

Parégrafo Unico. O subsidio serd fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

Art. 74 Os vencimentos e os subsidios do servidor publico, acrescidos das
vantagens de carater permanente, e os proventos sdo irredutiveis, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal.

Art. 75 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 76 A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo far-
se-a sempre, sem distingdo de indice, no més de janeiro de cada ano, nos termos do art.
37, inciso X da Constituicdo Federal, observando-se a disponibilidade orcamentaria e

financeira.

Art. 77 A Administracdo Municipal estabelecera, anualmente, na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias o valor que serd destinado a corregdo das tabelas de

! /{% 22
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vencimentos dos servidores, tomando-se por base a previsdo de evolugdo da receita e a
previsdo inflacionaria.

Art. 78 Os vencimentos, a remuneragdo, os subsidios e os proventos dos
servidores, observando-se o mapa de frequéncia correspondente, deverdo ser pagos até
o quinto dia util do més imediatamente subseqliente ao més trabalhado, corrigindo-se os
seus valores, se ultrapassar o referido prazo.

Art. 79 A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos publicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio, ou qualquer outra espécie
de remuneracgdo, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, terdo como limite o subsidio do Prefeito.

Pardgrafo Unico. N&o serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratérios fixados no caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério
previstas neste Estatuto ou em lei.

Art. 80 O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em
comissdo deixara de perceber o vencimento ou remuneragado do cargo efetivo, ressalvado
o direito de opgdo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 81 O vencimento, a remuneragdo, o subsidio e os proventos ndo sofreréo
descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,

salvo quando se tratar de:
I - prestacdo de alimentos, resultante de decisdo judicial;

II - reposicdo de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica
Municipal, hipétese em que o desconto serd promovido em parcelas mensais, que nao
poderdo ser inferior a 1/6 (um sexto) da remuneragdo, subsidio ou proventos.

§ 1° Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a 50% (cinquenta)
por cento da remuneragdo que deveria receber ou comprovada a ma-fé, fica o servidor
pUblico obrigado a devolvé-los de uma sé vez no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, através de desconto, em

uma Unica parcela.
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§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigdo.

§ 4° A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal em
virtude de alcance, desfalque, remissdao ou omissdao em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais sera feita de uma sé vez, em valores atualizados.

§ 59 Nao caberd reposigdo parcelada quando o servidor solicitar exoneragao,
for demitido ou abandonar o cargo.

Art. 82 Mediante autorizagdo do servidor publico, podera haver consignacgao
em folha de pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a
critério da administragédo, na forma definida em regulamento.

Parédgrafo Unico. A soma das consignacdes facultativas e compulsérias n&o
podera ultrapassar 70% (setenta por cento) do vencimento e vantagens permanentes ou
subsidio atribuido ao servidor publico.

Art. 83 E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneracgdo do servidor publico.

Art. 84 A remuneragdo ou provento que o servidor publico falecido tenha
deixado de receber sera pago a pessoa a quem o alvara judicial determinar.

CAPITULO II
Das Vantagens Pecuniarias

SECAO I
Das Disposigdes Gerais

Art. 85 Além do vencimento, o servidor publico poderd perceber as seguintes
vantagens pecuniarias: -

I - indenizagdes e Auxilio;
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Pardgrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou
quando for custeado, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 88 O servidor publico que receber didria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, ou o que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird o valor total das diarias recebidas ou o que exceder do que lhe for
devido, no prazo de 2 (dois) dias, a contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.

Art. 89 A didria sera fixada com observancia dos valores médios de despesas
com pousada e alimentagao.

Art. 90 Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do
servidor publico, sera este reembolsado da diferenca.

SUBSECAO II
Do Transporte

Art. 91 A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor publico
que utilize meio préprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, mediante
apresentacdo de relatorio.

8§ 1° Os valores da indenizagdo serdo fixados tomando-se por base a
quilometragem do veiculo.

§ 209 A utilizacdo de meio proprio de locomogédo depende de prévia e expressa
autorizagdo, na forma definida em regulamento.

SUBSECAO III
Da Bolsa De Estudo

Art. 92 Podera ser concedida ao servidor publico uma bolsa de estudos para
sua participagdo em curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, que se relacione
com as atribuigdes do cargo, observado o disposto nos paragrafos 29, 30 e 49, do art. 41.

W
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Parégrafo Unico. O valor e as condicdes de concessdo da bolsa de estudos
serdo fixados em regulamento.

SECAO III
Das Gratificagdes E Adicionais

SUBSECAO I
Da Especificacao

Art. 93 Podera ser concedido ao servidor publico:
I - gratificagao:
a) pelo exercicio de fungdo gratificada;
b) pelo exercicio de cargo em comissédo;
c) pela prestacgdo de servigos extraordinarios;
d) de sobreaviso
II - adicional:
a) por tempo de servigo;
b) de insalubridade ou de periculosidade;
c) de férias;
d) noturno.

SUBSECAO II

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo Gratificada

Art. 94 Ao servidor publico efetivo investido em funcdo gratificada é devida

uma gratificagdo pelo seu exercicio.
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Pardgrafo Unico. A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei e
recebida concomitantemente com o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 95 N&o perderd a gratificagdo o servidor publico que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licengas para tratamento de salde, gestacdo, adocdo,
paternidade, por doenga em pessoa da familia e para servico obrigatorio por lei.

SUBSECAO III
Da Gratificacdao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 96 A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd concedida ao
servidor publico que, investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo
vencimento do seu cargo efetivo.

Parégrafo Unico. A gratificacdo a que se refere este artigo corresponderd a
40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

SUBSECAO IV
Da Gratificacdao pela Prestacdo de Servigco Extraordinario

Art. 97 O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° O servigo extraordinario aos domingos, feriados civis e religiosos, sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

§ 2° Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas didrias, salvo nas
hipéteses de jornada especial devidamente justificada pelo secretdrio da Pasta e
autorizada pelo Chefe do Executivo Municipal.

|
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A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario somente sera

or publico efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua

muneragao.

gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera determinada,
er Executivo, pelo Prefeito e pelos dirigentes superiores das autarquias
cas, e no @mbito do Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara.

(&0 é permitida a execugdo de servigos extraordindrios a servidores que
ulagdo legal de cargos.

E vedado o pagamento de hora extra aos servidores ocupantes de
ne de dedicagdo exclusiva, de cargo comissionado ou de fungdo

SUBSECAO V

Gratificacao de Sobreaviso

Art. 98 A gratificacdo de sobreaviso sera concedida ao servidor designado o

regime de sobrea

Paragn
para este fim, qu
residéncia, a disp
para atendimento

Art. 9
municipal efetivo
exclusivamente

viso, nas condigGes fixadas em lei especifica.

afo Unico Considera-se em regime de sobreaviso o servidor designado
e, cumprida a sua carga hordria ou por escala, permanecer em sua
osicdo da Administracdo, podendo ser convocado a qualquer momento
ao servigo.

SUBSECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

D O Adicional por Tempo de Servigo serd concedido ao servidor publico
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestado
Administracdo Municipal, na qualidade de servidor efetivo, no

a

percentual de 3% do vencimento do cargo efetivo de que é titular, até o limite de 7

(sete) quinquénio

,. "
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§ 19 Para os fins de calculo do adicional, considera-se como tempo de efetivo
exercicio prestado a Administragdo Municipal aquele previsto no art. 147.

§ 2° O adicional serd devido a partir da data em que o servidor completar o
quinquénio, independentemente de requerimento.

§ 3° O servidor que exercer, em carater de acumulagdo legal, mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de cada um desses cargos.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade

Art. 100 O servidor publico que trabalhe em atividades ou operagbes
insalubres ou perigosas fara jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.

Art. 101 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores
permanentemente a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Pardgrafo Unico. O exercicio de trabalho em condicBes insalubres, acima dos
limites de toleréncia, assegura ao servidor a percepgdo de adicional de insalubridade,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do vencimento estabelecido no Nivel I, Classe I, Carreira A da tabela de
remuneracgao do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores.

Art. 102 S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

Parédgrafo Unico. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do seu cargo.

Art. 103 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade ou
periculosidade, para fins de concessdo do adicional criado pelo artigo anterior seréo feitas
nas condicOes disciplinadas pela legislagdo trabalhista e pelas normas expedidas pelo

Ministério do Trabalho. Zw
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Art. 104 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 105 O servidor que trabalhe concomitantemente em atividades
insalubres e perigosas fara jus ao adicional no maior percentual aferido.

Art. 106 O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, a concessdo do
adicional de insalubridade ou de periculosidade.

SUBSECAO VIII
Do Adicional de Férias

Art. 107 Por ocasido das férias do servidor publico, ser-lhe-& devido um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo percebida no més em que se
iniciar o periodo de fruigdo.

§ 1° O pagamento do adicional de férias sera efetuado até o 10°(décimo) dia
do més de concessdo das férias, salvo as férias do més de janeiro que serdo pagas com
os vencimentos desse més.

§ 2° O servidor em regime de acumulagdo legal percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo |he garanta o
gozo das férias.

SUBSECAO IX
Do Adicional Noturno

Art. 108 O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e

dois minutos e trinta segundos.
Parégrafo Unico. O adicional noturno incidird sobre o valor correspondente a

gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios.
[[//Z/
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SECAO IV
Do 13° Salario

Art. 109 O servidor publico tera direito anualmente ao 13° saldrio, com base
no numero de meses de efetivo exercicio no ano, na remuneracdo integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

§ 1° O 139 salario dos servidores efetivos serd pago da seguinte forma:

I - Servidores Efetivos:

a) No més de aniversdrio do servidor, recebera a parcela do 13°
correspondente a remuneracgdo fixa do cargo efetivo em vigéncia no més do recebimento.

b) No més de dezembro, o servidor recebera a diferenca, se houver, referente
ao exercicio do cargo em comissdo, fungdo gratificada, reajuste ou outra remuneragdo a
que fizer jus, proporcional aos meses em que estava em exercicio na(s) referida(s)
condigdes durante o ano correspondente.

II - Servidores ocupantes de cargo em comissdo receberdo o 13° Vencimento
no més de dezembro.

8§ 29 Quando ocorrer o afastamento do servidor efetivo por motivo de licenga
para trato de interesses particulares ou para o exercicio de mandato eletivo, o 13°
vencimento serd pago no més do afastamento, proporcionalmente aos meses
trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano

correspondente.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, quando da
ocorréncia de exoneragdo, demissdo, falecimento ou aposentadoria, se tais eventos
ocorrerem antes do recebimento do 139 vencimento na forma prevista no § 19 deste

artigo.

§ 4° Se durante o ano do periodo aquisitivo o servidor tiver recebido o 13°
vencimento e licenciar-se sem remuneragao, for exonerado, demitido ou aposentado, ou
tiver suspensa a remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive por dbito, terd que ser feita a
restituicdo ao erario municipal da parcela respectiva, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos), sendo o valor correspondente descontado de eventual saldo de vencimentos ou
proventos ou vantagens pecuniarias a que ele ou seus herdeiros tenha direito.

W :
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8§ 52 No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil,
o pagamento do 13° vencimento serda feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista
nos paragrafos anteriores.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 110 O servidor publico terd direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias de 30 dias, por ano de efetivo exercicio, que poderdo ser acumuladas até o
maximo de dois periodos, na hipétese de necessidade do servigo atestada pela chefia
imediata.

§ 1° \Vencidos dois periodos aquisitivos de férias devera ser,
obrigatoriamente, concedido um deles antes de completado o terceiro periodo.

§ 2° Para o periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4° As férias observardo a escala organizada anualmente pela secretaria
responsavel pela gestdo de recursos humanos em conjunto com a secretaria de lotagdo
do servidor, ndo sendo permitido o afastamento, em um sé més, de mais de um tergo
dos servidores publicos de cada setor, salvo em situagGes especiais, devidamente

autorizadas pelo Prefeito Municipal

8§ 5° Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados
como de férias os periodos de recesso.

§ 6° A exoneragdo de servidor com periodos de férias completos ou
incompletos demandara um calculo proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos) por
més, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias:

a) para indenizagdo do servidor, na hipdtese das férias ndo terem sido
gozadas;

b) para ressarcimento ao erario publico, na hipétese das férias terem sido
gozadas sem ter completado periodo aquisitivo.
/ /é
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§ 7° A indenizagdo de que trata o paragrafo anterior sera calculada com base
nas remuneragdes recebidas pelo servidor nos meses que antecederam a sua
exoneragao, respeitado o periodo aquisitivo de 12 meses.

§ 89 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

§ 9° O periodo de férias interrompido nos termos do paragrafo anterior sera
gozado de uma sé vez.

Art. 111 O periodo de gozo de férias poderd ser usufruido de forma
ininterrupta ou fracionada.

§ 1° O fracionamento das férias poderd ser efetuado em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a sete dias corridos cada um.

§ 2° O fracionamento das férias devera ser requerido pelo servidor com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do més de concessdo das férias e gozo do
primeiro periodo, sendo os demais periodos definidos junto a chefia imediata em
consondncia com a escala de férias da Secretaria de lotacdo.

§ 3° Em caso de fracionamento do periodo de gozo de férias, o adicional de
férias, previsto nesta Lei, serd pago ao servidor quando usufruir do primeiro periodo.

Art. 112 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, mediante requerimento, que devera ser apresentado com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do periodo concessivo.

§ 1° Para o calculo do abono pecuniario sera considerado o valor total da
remuneracdo que lhe seria devida, incluido o adicional de 1/3 de férias.

§ 2° O abono pecuniario de férias sera pago juntamente com a remuneragao
das férias.

Art. 113 Os servidores lotados nas unidades de ensino obedecerdo ao
periodo de férias determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

e
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Art. 114 Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses
particulares, tratamento de salde acima de 180 (cento e oitenta dias), acompanhamento
de pessoa da familia acima de 180 (cento e oitenta) dias e para frequentar cursos com
duragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias, interrompem o periodo aquisitivo para
efeito de férias, reiniciando-se a contagem do periodo aquisitivo a partir do retorno do
servidor publico ao exercicio de suas fungoes.

CAPITULO IV
Da Seguridade Social

Art.115 O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e
sua familia, nas condigdes definidas em legislagdo especifica.

§ 1° Aos servidores titulares de cargos efetivos, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do municipio, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e as disposigdes constitucionais e legais especificas.

§ 2° O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria.

§ 3° Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I- quanto ao servidor:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

II - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;
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8§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade

Social.

§ 5° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicaré devolugdo, ao erario, do total auferido, sem prejuizo das acdes administrativas
e judiciais cabiveis.

§ 6° Aos servidores sera garantido o Regime de Previdéncia Complementar -
RPC, nas condigdes definidas em legislagdo especifica.

CAPITULO V
Das Licengas

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 116 Ao servidor publico efetivo podera ser concedida licenga:
I - para tratamento da prépria saude;
II - por acidente em servigo ou por doenga profissional;
III - pela gestagao;
IV - pela adogao;
V - pela paternidade;
VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VII- para prestacdo de servigo militar obrigatério;
VIII - para atividade politica;

IX - para desempenho de mandato classista;

/% 5
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X - para trato de interesses particulares;
XI - licenga prémio.

8§ 1° As licengas previstas nos incisos I, II, e VI serdo concedidas apds
inspegdo médica pelo servico de pericia do Municipio.

8 29 As licengas previstas nos incisos III, IV, V, VII a XI serdo concedidas, no
ambito de cada Poder, pela autoridade responsavel pela administracdo de pessoal, ou
pelo dirigente da autarquia ou fundagdo publica.

§ 3° Os afastamentos decorrentes das licengas previstas nos incisos I a IX e
no inciso XI serdo arcados pelo érgdo onde o servidor é concursado, e ndo correrdo a
conta do regime préprio de previdéncia do Municipio.

Art. 117 As licengas aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de
provimento-em comissdo serdo concedidas de acordo com as normas do Sistema Geral
de Previdéncia.

Art. 118 Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir imediatamente
o exercicio do cargo, salvo prorrogagdo por determinagdo constante de laudo médico ou
aposentadoria.

§ 19 A prorrogacao dar-se-a de oficio ou a pedido.

§ 2° O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licencga.

§ 39 Caso seja indeferido o pedido de prorrogagdo da licenga, o servidor
publico terd considerado como de licenga para trato de interesses particulares o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho

denegatério.

Art. 119 O servidor publico licenciado na forma do artigo 116, incisos de I a
VI, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade de que aufira vantagem pecuniaria, sob
pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total da remuneragdo, até que

reassuma o exercicio do cargo.
/{%&
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Pardgrafo Unico. Em se tratando de licenca para tratamento da propria saude,
de ocupante de dois cargos publicos em regime de acumulagdo legal, a licenga poderd
ser concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao

exercicio de um dos cargos.

Art. 120 O servidor publico em licencga médica, ndo serd obrigado a
interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento.

SECAO II
Da Licenga para Tratamento da Propria Saude

Art. 121 A licenga para tratamento da propria salde sera concedida a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica do Municipio, sem prejuizo da remuneragdo a
que o servidor publico fizer jus.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica realizar-se-a na residéncia
do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2° Ndo sendo possivel a realizagdo de inspecdo médica na forma prevista
neste artigo, as licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros médicos
oficiais, particular ou de entidades conveniadas.

§ 3° O atestado expedido por médico ou junta médica particular somente
produzira efeitos depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 4° O atestado a que se refere o pardgrafo anterior devera ser apresentado
a pericia médica oficial do Municipio 48 (quarenta e oito) horas apds a sua expedigdo,
sob pena de ndo ser aceito, hipdtese em que o afastamento serd considerado como falta

injustificada.

§ 5° O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade,
equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§ 6° A concessdo de licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de pericia
médica do municipio, sendo obrigatoéria a apresentagdo de laudo médico.

/2
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§ 7° O periodo necessdrio a inspecdo médica sera considerado,
excepcionalmente, como de prorrogagdo de licenga, sempre que ultrapassar o prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 89 E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de satide desistir
do restante da mesma, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo,
devendo, para isso, submeter-se previamente a inspecdo de saude.

8§ 9° Os afastamentos por licenga para tratamento de saude serdo pagos
diretamente pelo municipio e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia
social ao qual o servidor se vincula.

§ 10 O servidor publico que permanecer afastado por licenga para tratamento
de saude, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sera submetido ao processo de
readaptacdo em outra fungdo, levando-se em consideragdo a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica e mental.

8§ 11 O servidor submetido ao processo de readaptagdo para outra funcdo,
devera ser avaliado por comissdo especifica, para verificagdo das condigdes de adaptagéo
do servidor a nova fungdo, devendo elaborar relatério periodicamente, conforme
regulamentagdo.

§ 12 Na hipdtese de a comissdo avaliadora considerar o servidor incapaz para
o desempenho da nova funcdo, serd submetido a Junta Médica Oficial, para decisdo com
referéncia a aposentadoria.

Art. 122 O servidor ndo podera recusar-se a submeter-se a inspegdo médica,
quando determinada pela Administragdo.

Pardgrafo Unico. A recusa do servidor importard na suspensdo do seu
pagamento até ser efetivada a inspegdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
disciplinares cabiveis.

Art. 123 Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epiléptica,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou outros que vierem a ser

W
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definidos em lei com base na medicina especializada, serd concedido até dois anos de
licenga, quando a inspegdo ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Pardgrafo Unico. As doencas especificadas neste artigo sdo consideradas
doengas graves, contagiosas ou incuraveis para fins de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, mediante avaliagdo de junta médica.

Art. 124 O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia
fard ao nome ou a natureza da doenga de que sofre o servidor publico, salvo em se
tratando de lesdes produzidas por acidente em servigo, doencga profissional ou qualquer
das moléstias referidas no artigo anterior.

SECAO III
Da Licenga por Acidente em Servico ou por Doencga Profissional

Art. 125 O servidor em licenga por acidente em servigo ou por doenga
profissional tem direito a remuneragdo integral.

Art. 126 Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das
atribuicGes inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situagdes:

I - lesdo corporal;
IXI - perturbacgdo fisica que possa vir a causar a morte;

III - perda ou redugdo permanente ou tempordria da capacidade para o
trabalho.

8§ 19 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor publico no
exercicio de suas atribui¢des, inclusive quando em viagem para o desempenho de missdo
oficial ou objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Vi
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c) sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo
do trabalho.

§ 29 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo
servidor publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 127 A prova do acidente serad feita em processo regular, devidamente
instruido, inclusive acompanhado de declaragdo das testemunhas do fato, cabendo ao
servigo médico oficial descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado,
mencionando as lesdes produzidas, bem assim, as possiveis consequéncias que poderdo
advir do acidente.

Parégrafo Unico. Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as
providéncias necessarias para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no
prazo de oito dias.

Art. 128 O tratamento do servidor acidentado em servico correra por conta
dos cofres municipais, que assumird integralmente o custo com médicos, hospitais,
exames e medicamentos, durante todo o tempo necessario a sua recuperagao.

Paragrafo Unico. O custo a que se refere este artigo abrange os
deslocamentos que se fizerem necessarios ao tratamento.

Art. 129 No caso de incapacidade total e permanente ou morte do servidor,
em decorréncia do acidente em servigo, ser-lhe-& devida uma indenizagdo ou a seus
dependentes, em caso de dbito, no valor equivalente a uma Unica remuneragdo mensal,
igual a percebida a data do acidente, devidamente atualizada, independentemente da
afericdo dos demais beneficios previdenciarios.

Art. 130 Considera-se doenga profissional a que tiver como relagdo de causa
e efeito as condicdes inerentes ao servigco ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo.

SEGCAO 1V
Da Licencga Por Gestacgao

Art. 131 A servidora publica gestante serd concedida, mediante atestado
médico, licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragao. /[é
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§ 19 Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca de que trata este artigo
serd concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo até a data do parto.

§ 29 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do
parto.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
publica serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou
particular, a servidora publica tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 5° Os casos patoldégicos que surgirem durante e depois da gestagdo, e
decorrentes desta, serdo objeto de licenga para tratamento de salde, que poderd ser
antecedente ou subsequente a licenga.

§ 6° A determinagdo da data do inicio da licenca a gestante ficara a critério
do médico que levara em consideracdo as condigdes especificas das atividades do cargo e
do tipo e local de trabalho, além do comportamento individual da servidora, em face da
evolugdo da gestacgao.

§ 7° Durante a licenca gestacdo, cometera falta grave a servidora que
exercer qualquer atividade remunerada.

§ 8° No caso de o bebé vir a falecer durante o periodo de licenga gestagéo,
serd garantido a servidora permanecer usufruindo a referida licenga, nos termos do

caput deste Artigo.

Art. 132 A servidora gestante podera ser transferida de local de trabalho
e/ou funcdo, mediante prescricdo médica em decorréncia das condigdes de saude, sendo
assegurado o retorno as fungdes anteriormente exercidas, logo apés o término da licenga
maternidade.

SECAO V
Da Licenga por Adogao

Art. 133 Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
serd concedida licenca por adocdo, remunerada, por um periodo de 180 (cento e oitenta)

dias. | / /%
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§ 19 A licenga por adogdo sera concedida mediante apresentacdo do Termo
de Adogdo ou Temo de Guarda.

§ 2° Na hipétese da adogdo ou guarda judicial ser feita por um casal de
servidores publicos municipais, apenas um deles tera direito a licenca por adogdo.

§ 3° Durante a licenga por adogdo, cometera falta grave o servidor que
exercer qualquer atividade remunerada.

SECAO VI
Da Licenga Paternidade

Art. 134 A licenga paternidade serd concedida ao servidor publico pelo parto
de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5
(cinco) dias sucessivos, a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Parégrafo Unico. O nascimento deverd ser comprovado mediante certiddo do
registro civil.

SEGAO VII
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 135 O servidor publico efetivo poderd obter licenga por motivo de
doenca do cénjuge ou companheiro, filhos, pais e irmdos, mediante comprovagao
médica, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° A comprovagdao da necessidade de acompanhamento do doente pelo
servidor publico sera feita pela area responsavel pela gestdo dos recursos humanos
municipais, a vista de relatério social.

§ 2° A doenca sera provada mediante exame pelo servigo de pericia médica
do Municipio.

§ 39 A licenga sera concedida:

V. ;
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a) com remuneragao integral, até 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um ano;

b) com redugdo de um tergo, de 181 (cento e oitenta e um) dias até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos ou n&o;

c) sem remuneragdo, apos o prazo previsto na alinea anterior.

§ 4° Nao se considera assisténcia pessoal a representacdo pelo servidor
publico dos interesses econdmicos ou comerciais do doente.

§ 5° Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao servigo de
pericia médica do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituicdo médica
oficial da Unido, do Estado ou de outros Municipios ou cabendo ao Municipio realizar a
pericia onde se encontrar a pessoa doente da familia do servidor.

SECAO VIII
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatoério

Art. 136 O servidor publico efetivo que for convocado para o servigo militar
obrigatério e outros encargos da seguranga nacional, serda concedida licenga com
remuneracdo, na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 2° Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-a a importéncia que o
servidor perceber em razdo da incorporagdo, salvo se optar pelo valor que perceber pela
prestagdo do servigo militar.

§ 3° Concluido o servico militar obrigatério, o servidor publico efetivo tera o
prazo de 7 (sete) dias para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO IX
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 137 O servidor efetivo tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
observadas as normas previstas na legislagao federal especifica.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio e que exerca cargo de
diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagédo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor efetivo fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 138 E assegurado ao servidor publico, o direito & licenca para o
desempenho de mandato em associagdo de classe ou sindicato, representativos da
categoria de servidores publicos do Municipio de Domingos Martins, com todos os direitos
e vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° Somente podera ser licenciado o servidor publico municipal eleito para
cargo de Presidente da entidade referida no “caput” deste artigo.

§ 2° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigdo.

§ 3° Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de
acumulacdo legal e atendido o disposto no “caput” relativamente a ambos os cargos,
poderd a licenca de que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando

forem os mesmos integrantes da categoria representada.
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8 4° Compete ao dirigente de cada Poder e aos dirigentes das autarquias e
fundagdes publicas a concessdo da licenga prevista neste artigo.

8§ 5° Ao ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada ndo se
concederd a licenga de que trata este artigo.

SECAO XI
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 139 A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
publico estavel licenca para o trato de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual periodo.

§ 19 Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decisdo.

§ 20 O afastamento do exercicio antes de decidido o pedido serd considerado
falta injustificada, e, ultrapassando 30 dias, sera considerado abandono de cargo.

§ 3° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor publico ou no interesse do servigo, caso em que a reassungdo de exercicio se
dara no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° N3o poderd obter a licenca de que trata este artigo o servidor publico
que esteja obrigado a devolugdo ou indenizagdo aos Cofres do Municipio, a qualquer
titulo, salvo se promover a sua imediata quitagdo.

§ 5° O servidor s6 podera obter nova licenga apds ¢decorrido prazo igual ao da
licenga concedida, em exercicio no ambito da Administragdo Municipal, contado a partir
do término da licenga anterior.

SECAO XII
Da Licenga Prémio

Art. 140 Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor publico

efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio.
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§ 1° Para fins de apuragdo do quinquénio serdo considerados como tempo de
servigo os afastamentos e auséncias previstas no artigo 147 como de efetivo exercicio.

§ 2° Durante o gozo da licenga prémio o servidor continuard a receber o
vencimento do cargo efetivo de que é titular, acrescido das vantagens pessoais de
carater permanente, a que faz jus.

§ 3° E facultado ao servidor fracionar o gozo da licenga prémio em até 3
(trés) parcelas.

Art. 141 N3o se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensdo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao.
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo privativa de liberdade, apds o seu trénsito em julgado em 22
(segunda) instancia;

Parégrafo Unico. Nas hipéteses previstas no “caput” deste artigo, a contagem
de novo periodo aquisitivo serd iniciada a partir da data do retorno do servidor a

atividade.

Art. 142 As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prémio na proporgdo de um més para cada falta.

Art. 143 O nimero de servidores publicos em gozo simulténeo de licenga
prémio ndo poderd ser superior a um décimo do nimero de servidores da respectiva

unidade administrativa.
Pardgrafo Unico. Cabera ao Secretério responsdvel pela gestdo dos recursos

humanos municipais fazer observar o disposto neste artigo.

Art. 144 A requerimento do servidor, a licenga prémio podera ser convertida
em peclinia e o pagamento condicionado a disponibilidade de recursos financeiros.

w
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Paragrafo Unico. A licenga prémio convertida em pectnia terd o mesmo valor
do vencimento do cargo efetivo do servidor, acrescido das vantagens pessoais de carater
permanente a que faz jus.

Art. 145 Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer, serdo convertidos em peclnia em favor dos beneficiarios da
pensdo.

CAPITULO VI
Do Tempo De Servigo

Art. 146 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, salvo quando bissexto.

Art. 147 S3o considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos
expressamente definidos neste Estatuto ou em norma especifica, os afastamentos e as
auséncias ao servigo em virtude de:

I - férias;
II - licenca prémio;
III - casamento, até 8 (oito dias);

IV - luto, até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
filho, irmao;

V - apresentagdo obrigatéria em érgdo militar;
VI - doagado de sangue;

VII - exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou fungao
gratificada ou cargo de governo ou de administragdo no proprio Municipio e nas esferas
federal, estadual ou outro Municipio, inclusive em autarquia ou fundagao publica.

e

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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IX - participagdo em concurso publico;

X - licengas:

a) para tratamento da salde;

b) por gestacdo;

c) por adogdo;

d) paternidade;

e) por motivo de acidente em servigo oLJ doenga profissional;
f) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;
g) por convocagdo para o servigo militar obrigatério;

h) para atividade politica, quando remunerada;

i) para desempenho de mandato cla;ssista.

XI - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos, quando
devidamente autorizados.

XII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XIII - frequéncias a curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializagdo
que se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular;

XIV - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XV - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de
contrato com drgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico também
estadual, quando o interregno se constituir de dias ndo Uteis;

XVI - afastamento preventivo, se inocentado ao final ou se a punigdo se

limitar @ pena de adverténcia;
w "
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XVII - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 148 E contado para efeito de disponibilidade, o tempo de servico publico
prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios, Territérios e suas Autarquias e Fundagbes
Publicas, observando-se, quanto a aposentadoria o que dispuser a Lei de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais.

Pardgrafo Unico. O tempo de servico a que se refere este artigo ndo poderd
ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 149 Para fins de aposentadoria serd considerado o tempo de
contribuicdo, na forma prevista no artigo 40 da Constituicdo Federal e na Lei de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 150 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em o6rgdos ou entidades
dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, Territdrios, Municipios e suas autarquias,
fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Art. 151 O tempo de servigo publico municipal seréd computado a vista de
registros proprios que comprovem a frequéncia do servidor publico.

Art. 152 O tempo de servigo prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios,
aos 6rgdos da administragdo indireta e a atividade privada serd computado a vista de
certiddo passada pela autoridade competente.

§ 1° A averbagdo de tempo de servigo serd requerida, acompanhado das
respectivas certiddes, ndo sendo admitidas outras formas de comprovagdo de tempo de

servigo.

§ 2° A certiddo de tempo de servico devera conter a finalidade, os atos de
admissdo e dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura
aplicadas, a conversdo do tempo de servico em anos, meses e dias, descontadas as
faltas, auséncias ou afastamentos ndo considerados como de efetivo exercicio e qual o
regime juridico do servidor publico.

Art. 153 A auséncia de elementos comprobatdrios de tempo de servigo
poderd ser suprida mediante justificagdo judicial, quando n&o houver a possibilidade de
apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio
razodvel de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

w 5
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8§ 19 A justificagdo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de
roubo, incéndio ou destruicdo, desaparecerem os documentos necessarios a extragdo de
certiddo de tempo de servigo.

§ 2° A justificacdo judicial deverd ser instruida com certiddo negativa da
inexisténcia de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaracdo de que nada foi
encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3° Ndo sera objeto de averbacdo a justificagdo judicial que nao for
processada com a assisténcia de representante legal do Municipio, que deverd ser
obrigatoriamente citado.

§ 4° Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificagdo
judicial, relativo a servicos que ndo tenham sido prestados ao proprio Municipio, desde
que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa competente ou
pelo 6rgdo previdenciario federal, que devera fornecer a certiddo referente ao mesmo.

8§ 59 O tempo de servigo prestado em regime de trabalho submetido ao
sistema geral da previdéncia social, mesmo que justificado judicialmente, somente serd
averbado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo previdenciario federal.

CAPITULO VII
Do Direito De Petigao

SECAO I
Da Formalizagao Dos Expedientes

Art. 154 E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragdo e recorrer aos poderes publicos em defesa de direito

ou de interesse legitimo.

§ 1° O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

§ 2° O requerimento podera ser apresentado através de procurador

W

legalmente constituido.
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Art. 155 A representagdo serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada.

Art. 156 O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro
de trinta dias.

Art. 157 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

IX - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Parégrafo Unico. O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Ultima instédncia ao Prefeito,
Presidente da Camara ou dirigente superior da autarquia ou fundacdo publica.

Art. 158 A autoridade recorrida podera, alternativamente, reconsiderar a
decisdo ou submeter o feito, devidamente instruido, a apreciagdo da autoridade superior.

Art. 159 O prazo para interposicdao de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 160 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

SEGAO II
Da Prescrigao

Art. 161 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera em um
ano a contar da data do ato ou fato do qual a mesma se originar, sendo respeitadas as
disposigdes do Decreto Federal n® 20.910/32.
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Art. 162 O evento punivel prescrevera:
I-em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias
devidas pela Fazenda Publica Municipal, inclusive diferengas e restituicdes;

II - em 2 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

Art. 163 O prazo da prescrigdo contar-se-a da data da publicacdo oficial do
ato impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado.

§ 1° Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescrigdo
contar-se-a& da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram
motivo ao pedido de revisao.

§ 2° Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir
da data em que se tornou conhecido o evento e interrompe-se pela abertura da
sindicéncia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 164 A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengao
prescrevera juntamente com este.

Art. 165 O requerimento, o pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 166 A prescricdo é de ordem publica e ndo podera ser relevada pela
administragdo.

Art. 167 Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada ao servidor
plblico ou a procurador por ele constituido, vista, na reparticgdo, do processo ou
documento ou extragdo, as suas expensas, de copias reprograficas.

e
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CAPITULO VIII
Da Extingdo e da Declaracdao de Desnecessidade de Cargo e da Disponibilidade

Art. 168 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° Considerar-se-a como remuneragdo para os efeitos deste artigo, o
vencimento de cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei.

§ 2° Para o célculo da proporcionalidade serd considerado um trinta e cinco
avos da remuneragdo a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servigo, se
homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 39 No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a aposentadoria
especial, definida em Lei, o valor da remuneragio a ele devida durante a disponibilidade,
terd por base a proporgdo anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a
concessdo da aposentadoria especial.

§ 4° O servidor em disponibilidade tera direito ao 13° vencimento, em valor
equivalente ao que recebe em disponibilidade.

Art. 169 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo,
nele sera obrigatoriamente aproveitado o servidor publico posto em disponibilidade.

Art. 170 O servidor publico em disponibilidade podera ser aposentado, desde
que preencha os requisitos para a aposentadoria.

Pardgrafo Unico. A aposentadoria do servidor plblico em disponibilidade
poderd ocorrer em caso de incapacidade permanente para o trabalho, devidamente
apurada em inspecdo médica do Municipio, independentemente do tempo de servigo
constante de seu assentamento funcional.

TiTULO V
Do Regime Disciplinar do Servidor Publico

/3
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CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 171 S&o deveres do servidor publico:
I - ser assiduo e pontual ao servico;

II - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em
geral, mantendo espirito de cooperagédo e solidariedade com os colegas de trabalho;

III - ser leal as instituigGes constitucionais e administrativas a que servir;
IV - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo ou fungao;

V - observar e cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou funcgdo;

VIII - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;

IX - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracdo de familia;

X - atender com presteza e corregdo:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda PUblica Municipal.

XI - manter conduta compativel com a moralidade publica;

Y/
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XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder, de que
tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragdao em
processo apropriado;

XIII - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor
competente, a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta

bancaria;

X1V - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungGes, tendo por escopo a realizacgdo do bem comum,
frequentando cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

especializagao;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; e

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do
servico.

Pardgrafo Unico. O Prefeito Municipal instituird, por decreto, o cédigo de ética
dos servidores publicos.

CAPITULO 1I
Das Proibigcoes

Art. 172. Ao servidor publico é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

11 - adotar procedimento desidioso no cumprimento de seu dever funcional;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas
ou a atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;
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V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VI - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros serwdores ou de
cidaddos que deles dependam; .

VII - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até
0 segundo grau civil;

VIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
a realizagéo de servicos;

X =~ retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

XI - cometer a outro servidor publico atribuices estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias ou nas hipoteses previstas
nesta Lei;

XII - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagdo
profissional ou sindical e a partido politico;

XIII - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a ¢rgdos pubiicos
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais e
percepcdo de remuneragdo ou proventos de conJuge companheiro e parentes até
terceiro grau civil; : :

XV - fazer afirmacgao falsa, como testemunha ou pento em processo
administrativo disciplinar; -

XVI - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

Ve
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XVII - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda
que fora do hordrio normal do expediente;

XVIII - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exercé-la;

XIX - apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

XX - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento das obrigagdes do seu cargo

ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XXI - participar, na qualidade de proprietdrio, sécio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIII - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou
usa-los sabendo-os falsificados;

XXIV - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XXV - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento
em servicos publicos;

XXVI - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-
lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXVII - dar causa, mediante agdo ou omissao, ao nao recolhimento, no todo
ou em parte, de tributos, ou contribuigdes devidas ao Municipio;

XXVIII - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXIX - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacgdo, prestigio ou influéncia obtidos em fungdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente proveito pessoal, de parentes, de amigos ou de terceiros, em detrimento

da dignidade da fungdo publica; //W
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XXX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXXI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo, ou ainda, com o horario de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulagao

Art. 173 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:
I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas;

IV - a um cargo de magistério com outro de juiz;
V - um cargo de magistério com outro de membro do Ministério Publico.

8 19 Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando
houver compatibilidade de horarios.

8§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 174 E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagado e exoneragao.

Art. 175 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo em provimento em comissdo, ficard

W
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afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
hordrio e local para o exercicio de um deles.

Parégrafo Unico. O servidor poderd optar pelo vencimento bdsico dos dois
cargos, acrescido de gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do
cargo em comissao.

Art. 176 A apuragdo da acumulagdo cabe ao drgdo responsavel pela
administragdo de pessoal.

Art. 177 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungles publicas, a autoridade a que se refere o artigo 179 notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissédo,
adotara procedimento sumario para a sua apuragdo ¢ regularizagdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

T - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdao, a ser
composta por dois servidores, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracgdo;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

8§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome do
servidor, e a materialidade pela denominag&o dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagédo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico..

§ 2° A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborard relatério conclusivo quanto
& inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos

W
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Art. 180 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

B § 1° A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal, em
- decorréncia de ato previsto no caput deste artigo, deverd ser liquidada na forma prevista
no § 49, do artigo 81.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico
perante a Fazenda Publica Municipal, em agdo regressiva.

8§ 3° A obrigagdao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

- Art. 181 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor publico, nessa qualidade.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente comunicara & autoridade policial ou
ao Ministério Publico, independentemente da instauragdo do processo administrativo-
disciplinar, sempre que as irregularidades apontadas constituirem ilicito penal.

Art. 182 A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo,
ocorrido no desempenho do cargo ou fungédo.

Art. 183 As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 184 A absolvigdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou
administrativa do servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 185 Sdo penas disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensao;

i .
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III - demissdo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.
Art. 186 A adverténcia sera aplicada nos seguintes casos:

a) violagdo de proibigdo constante do artigo 172, I a V;

b) inobservéncia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 187 A suspensdo sera aplicada nos seguintes casos:
a) reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;

b) violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiguem infragdo sujeita a
penalidade de demisséo.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° A aplicagdo da penalidade de suspensdao acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneragdo do servidor publico, durante o periodo de sua

vigéncia.
§ 3° A suspensdo ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

§ 4° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensédo
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracgdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 188 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

W

II - abandono de cargo;
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III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo:

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrim6nio municipal;
X - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressOes previstas no art. 172, XXI a XXX.

Art. 189 Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 190 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa
justificada, por 40 (quarenta dias) interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)

meses.

Art. 191 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 177.

§ 1° A indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

W
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b) o caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

§ 2° Apos a apresentacgdo da defesa a comissdo elaborarad relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta)
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 192 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss&o.

Art. 193 A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensé&o e
de demisséo.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo
efetivo, além da pena prevista neste artigo, ficarda o mesmo sujeito a aplicacdo das penas
de suspensado ou demissao, relativamente ao cargo efetivo.

Art. 194 O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 195 A demissd@o ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibilizam
o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungdo publica municipal, por
prazo ndo inferior a 2 (dois) e nem superior a 5 (cinco) anos.

Art. 196 A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos do
artigo 188, incisos 1V, VIII, IX e XI, implicam na indisponibilidade dos bens do servidor e
no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 197 Deverdo constar do assentamento individual todas as penas
disciplinares impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as
previstas no artigo 185, incisos I a V.

Art. 198 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e as

circunsténcias agravantes ou atenuantes.
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Art. 199 S3o circunstéancias agravantes:

I - premeditagao;

II - reincidéncia;

III - conluio;

IV - dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;
V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 200 S&o circunstancias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperagdo do servidor publico no cometimento da

II - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento da

infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes
do julgamento;

b) cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob

influéncia de violenta emogdo provocada por ato injusto de terceiros;

a outro;

infragdo;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragao, ignorada ou imputada

d) ter mais de cinco anos de servico, com bom comportamento, antes da

III - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,

revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Art. 201 As penas disciplinares serdo aplicadas:

1%
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I - pelo Prefeito, Presidente da Cémara Municipal ou dirigente superior de
autarquia ou fundagdo, no ambito de suas competéncias, nos casos de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou de
destituicdo de cargo em comissdo;

II - Secretdrio Municipal, Diretor Geral ou autoridade equivalente da Cadmara
Municipal ou dirigente de autarquia ou fundagdo, no ambito de suas competéncias, nos
casos de adverténcia e de suspensao inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
Da Sindicancia

SECAO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 202 A sindicéncia se constituird de averiguagdo sumaria promovida no
intuito de obter informagles ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do
verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1° De acordo com a complexidade da denuncia, a sindicadncia podera ser
investigativa ou formal.

§ 2° Da sindicancia formal somente podera decorrer a pena de adverténcia,
sendo obrigatdrio ouvir o servidor publico denunciado.

§ 3° Da sindicancia investigativa somente podera decorrer sugestdo de
arquivamento ou instauragdo de procedimento formal.

§ 4° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposigao
de penalidade ndo prevista no § 29, sera obrigatéria a instauragdo de processo
administrativo-disciplinar.

§ 5° S3o competentes para determinar a realizagdo da sindicancia os
secretdrios municipais, o diretor geral da Cadmara Municipal ou autoridade equivalente e

os dirigentes das autarquias e fundagdes publicas.
M
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§ 6° Na hipdétese da existéncia de documentos e informacgdes suficientes a
identificagdo dos fatos, o processo administrativo-disciplinar sera instaurado
independentemente da realizagdo de sindicéncia prévia.

8§ 7° Quando o fato narrado em denuncia ndo configurar evidente infragédo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia serd arquivada, por falta de objeto, mediante
despacho da autoridade indicada no § 49, conforme o ambito de sua competéncia.

SECAO II
Da Sindicancia Investigativa

Art. 203 A sindicancia investigativa se constituird de averiguacdo sumaria
promovida no intuito de se obter informagdes e esclarecimentos necessarios a
instauragdo de uma sindicancia formal e/ou processo administrativo disciplinar, no caso
de denuncias andonimas ou quando a irregularidade apontada n&do tiver subsidios
suficientes para a instauracdo imediata de procedimento formal.

Paragrafo Unico. A sindicancia investigativa de que trata este artigo serd
procedida por servidor publico municipal designado para tal fim, devendo ser concluida
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da sua designagdo, podendo este prazo ser
prorrogado por, no maximo 5 (cinco) dias, desde que haja motivo justo.

Art. 204 Encerrada a sindicancia investigativa, o processo sera encaminhado
para:

I - Arquivamento, caso ndo sejam encontrados ato ou omissdo indisciplinar
em tese ou o responsavel pela sua pratica; ou

II - instauragao de processo administrativo disciplinar.

SECAO III
Da Sindicancia Formal

Art. 205 A sindicdncia formal constituirda de averiguagdo promovida com
intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do

verdadeiro significado dos fatos denunciados. /0
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Parégrafo Unico. A sindicdncia formal observard os ritos do processo
administrativo disciplinar quando dela resultar penalidade.

Art. 206 Da sindicancia formal podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo da penalidade de adverténcia;

III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Parégrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO VII
Do Afastamento Preventivo

Art. 207 O servidor podera ser afastado preventivamente, até 120 (cento e
vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para assegurar a averiguagao
da infracdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragdo da pratica de

irregularidades.”

§ 1° O afastamento preventivo podera ser aplicado nos seguintes momentos
procedimentais:

I - quando se tratar de sindicdncia, apds a oitiva do funciondrio intimado para
prestar esclarecimentos

II - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretenséo
punitiva, apds a citagdo do indiciado.

§ 2° Nos casos de indiciamentos capitulados nos incisos I, IV, VIII, IX e XI do
art. 188, o servidor perceberd durante o afastamento exclusivamente o valor de seu
vencimento basico e adicional de tempo de servigo, acaso devido.

§ 3° O servidor tera direito:
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I - a diferenga do vencimento e a contagem de tempo de servigo relativo ao
periodo de afastamento preventivo, quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se
limitar a pena de adverténcia;

II - a diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensdo
efetivamente aplicada.

CAPITULO VIII
Do Processo Administrativo-Disciplinar

SECAO I
Das Disposi¢cdoes Gerais

Art. 208 O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 209 O processo administrativo-disciplinar se desenvolve, observando as
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que determinar a sua abertura;
II - instrugdo, com produgdo de provas;

III - producgdo de defesa pelo indiciado;

1V - conclusdo e relatorio final;

V - julgamento pela autoridade competente.

~ Art. 210 O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunsténcias o

exigirem.
.
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§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a ndo-
conclusdo do processo administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste artigo,
ficarad sujeito as penalidades inscritas no art. 185, salvo motivo justificado.

SECAO II
Da Instauracao

Art. 211 A sindicéncia e o processo administrativo-disciplinar sera instaurado
por ato do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara ou do dirigente superior de
autarquia ou fundagédo publica, conforme o caso, e encaminhado a Comissdo Permanente
de Sindicdncia e de Processo Administrativo Disciplinar no &mbito de atuagdo de cada
orgao.

Art. 212 No ambito do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de
Sindicdncia e de Processo Administrativo Disciplinar serd nomeada pelo Prefeito
Municipal, composta de 06 (seis) servidores estdveis, que sera dividida em 02 (duas)
subcomissdes, cada uma composta por 03 (trés) servidores, que atuardo de forma
autdonoma e independente.

§ 1° O Prefeito podera delegar a competéncia de que trata o caput deste
artigo ao Secretario responsavel pela gestdo de recursos humanos.

§ 22 A Comissdo Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrativo
Disciplinar tera sua regulamentacéo realizada por meio de decreto do respectivo érgédo
ou poder, observadas as normas desta Lei.

§ 3° Os servidores membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar deverdo ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do acusado.

§ 4° N3o poderd participar da comissdo coénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado,
devendo ser imediatamente substituido por um dos membros da outra subcomissdo, caso

necessario.
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8§ 59 As comissdoes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Art. 213 No ambito do poder legislativo e demais autarquias ou fundagdes
publicas, seus dirigentes nomeardo 03 (trés) servidores efetivos, para integrarem a
Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, em seus
respectivos orgdos, que atuardo de forma auténoma e independente, nas sindicdncias e
nos processos administrativos disciplinares, que forem iniciados a partir de sua
instituicdo, aplicando-lhe o disposto nos §§ 2° a 5° do artigo anterior.

Art. 214 O ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar devera
conter o nome e o cargo do servidor, uma sucinta exposicao dos fatos e a indicagdo dos
dispositivos legais que teriam sido infringidos.

§ 1° O ato de instauragdo do processo administrativo-disciplinar sera
publicado no 6rgdo oficial do Municipio.

§ 2° Ao término dos trabalhos relativos ao procedimento disciplinar, em caso
do servidor ser inocentado e o processo arquivado, sera publicado ato no 6rgéo oficial do
municipio com o resultado dos trabalhos.

Art. 215 Com a publicagdo do ato de instauragao do processo administrativo-
disciplinar decorrem os seguintes efeitos:

I - a prescrigdo fica interrompida;

II - O servidor ndo poderda ser exonerado a pedido ou ter deferida a
aposentadoria voluntaria.

SECAO III
Da Instrucgao

Art. 216 Caberd a comissdo determinar as provas necessarias a instrugdo do
processo administrativo-disciplinar, indeferindo as diligéncias inlGteis ou meramente

protelatérias.
I
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§ 1° Durante a fase de instrugdo a comissdo devera promover a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagbes, diligéncias, pericias e demais provas que se
fizerem necessarias a elucidagdo dos fatos, recorrendo, quando for o caso, a técnicos ou
peritos com conhecimento sobre a matéria analisada.

§ 29 Os autos da sindicéncia, se houver, inclusive relatério, deverdo integrar,
como pega informativa, o processo administrativo-disciplinar.

Art. 217 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdao, devendo a segunda via, com o respectivo ciente,
ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico e estiver em exercicio do seu
cargo, a expedigdo do mandado serda imediatamente comunicada ao seu chefe imediato,
com indicagdo do dia e hora marcados para a inquiricdo, para que ele seja liberado do
servigo.

§ 29 Se o servidor publico ndo estiver no exercicio de suas funcdes, em razdo
de licenga ou afastamento, a intimagdo podera ser feita mediante Aviso de Recepgdo _
A.R ou qualquer outro meio juridicamente permitido, devendo a segunda via do mandado
ser anexada aos autos.

§ 3° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, na hipétese da testemunha
ndo pertencer aos quadros de servidores do Municipio.

Art. 218 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a
comissdo podera determinar a acareagdo entre os depoentes.

Art. 219 A comissdo promovera o interrogatério do denunciado, observados
os procedimentos de intimagdo previstos no artigo 217.

§ 1° No caso de mais de um denunciado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles. %
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§ 29 O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 220 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 221 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

SECAO 1V
Da Defesa

Art. 222 E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o
processo administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas, requerer diligéncias e
formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 19 Instaurado o processo administrativo-disciplinar, o servidor denunciado
serd citado para os fins previstos no “caput” deste artigo.

§ 2° Junto com o mandado de citagdo serd encaminhado cépia do ato que
determinou a instauracdo do processo.

§ 3° A comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum:interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 4° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagédo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 223 Formulada a indiciagdo do servidor, sera ele notificado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10

(dez) dias, assegurando se-lhe vista do processo na repartigdo.
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§ 209 Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissdo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.

Art. 228 O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade competente para julgamento.

SECAO VI
Do Julgamento

Art. 229 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira

em igual prazo.

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposigéo da pena mais grave.

Art. 230 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 231 O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

§ 2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 232 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard, no mesmo ato, instauragdo de um novo
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Parégrafo Unico. Se o vicio for sandvel, a autoridade julgadora devolverd o
processo para que a comissao promova o saneamento do processo, convalidando ato ou
praticando outros que sejam necessarias a regularidade do procedimento.

Art. 233 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 234 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia do processo
administrativo-disciplinar serd remetido ao Ministério Publico, para instauracdo da acdo
penal.

Art. 235 O servidor publico que responder a processo administrativo-
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds sua
conclusdo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO IX
Da Revisdao Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 236 O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, no prazo de
1(ano), a contar da aplicagdo da sancdo, a pedido do servidor, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstéancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo
da penalidade aplicada.

8§ 1° A revisdo de que trata este artigo podera ser requerida diretamente pelo
servidor ou:

I - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico,
por qualquer pessoa da familia;

II - em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo
curador.

§ 2° Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de

provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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Art. 237 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido, conforme o
caso, ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Cémara ou ao dirigente superior da
autarquia ou fundagdo publica.

Art. 238 A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

processo originario.
Pardgrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a

produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 239 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 240 Deferida a revisdo, serd designada uma comissdo para processa-la
nos termos do artigo 211 e seguintes.

Art. 241 A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

Art. 242 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 243 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios aplicados ao processo administrativo-disciplinar.

Art. 244 O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.

Art. 245 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, ou reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos o©s
direitos atingidos, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo,. hipotese em
que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.

Pardgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de

penalidade. |
TiTULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Art. 246 O dia 28 de outubro sera ccnsagrado ao servidor publico municipal.

1%
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Art. 247 N&o sera computado, para fins de concessdo das vantagens
previstas nesta Lei, o tempo de servigo ja utilizado para aquisicdo de beneficios sob
idéntico fundamento.

Art. 248 Salvo disposicdo em contrario, computar-se-do 0s prazos previstos
nesta Lei, excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Paragrafo Unico. O prazo sera automaticamente prorrogado até o primeiro dia
util, em caso de sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 249 S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certidGes e outros papéis de interesse da vida funcional do servidor.

Art. 250 Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituigdo
Federal, o direito a livre associagdo sindical.

Art. 251 Ao servidor que se encontrar cedido a outros Municipios, ao Estado
e a Unido a data da promulgagéo desta Lei, fica concedido o prazo de 1 (um) ano para
retornar ao servigo ativo do Municipio de Domingos Martins, sob pena de incorrer na
infracdo indicada no § 69, do artigo 40.

Art. 252 Até que sejam expedidas as normas regulamentares da presente
Lei, continuam em vigor as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposigdes

que com esta conflitem.

Art. 253 Ao servidor publico municipal estavel por forca do art. 19 da ADCT
da Constituicdo Federal fica garantido os direitos que lhe foram concedidos por legislagdo
anterior sendo lhe estendido o Adicional por Tempo de Servigo e a Gratificagdo de Nivel
Superior e de Especializagdo Académica, regulamentados por esta Lei.

Art. 254 Continuam em vigor a legislagdo que regula os servidores publicos
integrantes do quadro do Magistério Municipal, salvo em relagdo as normas gerais
instituidas por esta Lei e aquelas que ndo conflitem com as especificagbes e

peculiaridades desses servidores.

Art. 255 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Compiementar,
correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias prdprias, que serdo suplementadas, se
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Art. 256 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 257 Ficam revogadas as disposigbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n® 04/2007 e suas alteragdes.

Domingos Martins — ES, 18 de maio de 2022.

WANZETE KRUGER

Prefeito
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